
Функциональная карта научного сотрудника.  

 

1. Организация: Федеральное государственное бюджетное учреждение науки 

Институт ядерных исследований Российской академии наук  

2. Должность: мнс 

 

3. Деятельность:  проведение исследования 

 

4. Трудовые функции: Обобщение научных (научно-технических) результатов, 

полученных в процессе решения научно-исследовательских задач научными 

коллективами «Разработка и исследование теорий поля со старшими производными», 

«Расчёты и разработка новых методов в теории элементарных частиц, квантовой теории 

поля и космологии», «Построение устойчивых классических решений» 

5. Трудовая деятельность: Проведение плановых исследований по 

соответствующих научных темам. Выдвижение предложений по реализации результатов 

исследований. Помимо стандартных требований, претендент на должность должен знать 

теоретические основы изучаемой задачи, текущую ситуацию, проблемы и методы 

исследований, иметь опыт работы не менее 4 лет, публикации в указанной области 

физики. Претендент на должность должен иметь опыт программирования на языке Python, 

а также в системах компьютерной алгебры Mathematica. Желательно, чтобы претендент на 

должность представил своё резюме; претенденты, не являющиеся сотрудниками ОТФ 

ИЯИ РАН, по решению конкурсной комиссии должны пройти собеседование с 

представителями Отдела теоретической физики ИЯИ РАН. Работа предполагается в 

помещении ОТФ ИЯИ РАН в Москве, где сотруднику предоставляется рабочее место с 

необходимым оборудованием. Имеются широкие перспективы профессионального и 

карьерного роста, возможность участия в международных конференциях, выставках, 

семинарах. 

6. Область исследований и разработок: подобрать область научной 

деятельности из основных направлений:  
1. Естественные и точные науки:   физика и астрономия 

7. Заработная плата: 

«Должностной оклад»: 30 000 руб. 

«ставка»:  30 000 руб. 

Выбрать из  списка одно, или несколько условий премирования работника: 

«ежемесячное премирование»: 

«стимулирующие выплаты»: 

«призовое финансирование» (ежегодная премия): 

8. Требования к кандидату:  
• наличие результатов интеллектуальной деятельности: публикации 



• использование результатов интеллектуальной деятельности: выбрать из списка 

(лицензирование, лицензирование за рубежом) 

• наличие опыта развития организации: подготовка магистров и аспирантов 

• наличие ученой степени и звания: кфмн 

 

. желаемый возраст:  25-35 лет 

 

ДРУГОЕ:  

Контактная информация  

ФАМИЛИЯ, ИМЯ, ОТЧЕСТВО: Торопина Ирина Ивановна  

E-MAIL: tori@inr.ru  

ТЕЛЕФОН: 8(495) 850-42-06  

 

 


