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ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ

по повышению эффективности деятельности федерального государственного бюджетного учреждения, подведомственного Федеральному агентству научных организаций, в части оказания государственных услуг (выполнения работ) на основе целевых показателей деятельности учреждения, совершенствования системы оплаты труда, включая мероприятия по повышению оплаты труда соответствующих категорий работников, оптимизационные меры

Федеральное государственное бюджетное учреждение науки

Институт ядерных исследований Российской академии наук

117312 г.Москва, проспект 60-летия Октября, дом 7а, тел. (499)135 7760
I. Цели разработки Плана
1) создание условий по повышению качества выполнения работ и оказания государственных услуг на основе:

- привлечения возможно большего количества высококвалифицированных кадров к выполнению государственного задания, подготовке высококлассных специалистов в аспирантуре, обучению на профильных кафедрах и непосредственно в научных подразделениях Института;

- развития систем стимулирования и контроля достижения высоких результатов по основным направлениям деятельности Института;  

- сохранения и развития существующих научных школ Института, поддержки инициативных исследований на переднем крае современной науки;

- сохранения и развития существующих уникальных научно-исследовательских установок Института, поддержки инициативных проектов новых установок для исследований на переднем крае современной науки;

- поддержки и развития центров коллективного пользования на основе уникальных научно-исследовательских установок и лабораторий Института;

- улучшения условий труда исследователей, повышения уровня обеспеченности современным научно-техническим оборудованием, совершенствования систем связи, информационного и материально-технического обеспечения;
- развития систем контроля и обмена опытом для уменьшения случаев отказа научно-исследовательского и иного оборудования и обеспечения безаварийной работы;

- совершенствования структуры и организации научных исследований, эффективности конкурсной документации и представления отчётов о результатах исследований;
- обеспечения комплексного мониторинга передовых научных исследований и технологий по перспективным направлениям развития Института;

- развития системы школ и конференций, организуемых Институтом, поддержки участия учёных Института в важнейших конференциях в России и за рубежом, в том числе для молодых ученых;

- укрепления профессиональных связей научных сотрудников Института с российскими и зарубежными научными организациями;

- увеличения публикационной активности научных сотрудников Института;

- применения механизмов интеграции образования, науки, субъектов реального сектора и инновационной инфраструктуры экономики для привлечения студентов и аспирантов к научным исследованиям, создания базовых кафедр, центров коллективного пользования, научно образовательных центров, бизнес-инкубаторов, формирования исследовательских структурных подразделений в интересах компаний для выполнения фундаментальных и прикладных исследований за счёт средств внебюджетных источников, создания и развития исследовательских лабораторий по актуальным направлениям, создания инновационных предприятий;

- выявления патентноспособных результатов научных исследований, регистрации интеллектуальной собственности, защита прав;

- стимулирования научных работников к занятию преподавательской деятельностью, внедрения программ аспирантуры в соответствие с государственными стандартами, привлечения к руководству аспирантами высококвалифицированных учёных;
- поощрения научных сотрудников по участию в научных советах, редакциях научных изданий, других экспертных научных сообществах, в том числе, зарубежных;

- применения современных информационных технологий, обеспечения открытости и доступности своей деятельности, участия в рейтингах научных организаций;

- разработки и внедрения системы оценки индивидуальных результатов научных сотрудников, механизмов  участия в конкурсах на получение грантов;

2) развитие кадрового потенциала на основе:

- совершенствования системы непрерывного роста квалификации научных сотрудников, направления на повышение квалификации ежегодно необходимой части научно-вспомогательного персонала Института;

- совершенствования системы стимулирования по показателям результативности научной деятельности, в том числе, с повышенными коэффициентами показателей для молодых специалистов;

3) оптимизации расходов и сокращению издержек на основе:

- проведения малозатратных мероприятий по энергосбережению и экономии других используемых ресурсов; оптимизации оплаты труда вспомогательного, административно-управленческого персонала, исходя из предельной доли расходов на оплату их труда в общем фонде оплаты труда организации не более 40%;

4) проведения мероприятий по поэтапной аттестации работников с дальнейшим их переводом на эффективных контракт;

5) внедрения с сентября 2015 года в коллективный договор системы нормирования труда с учётом методических рекомендаций, утвержденных приказом Минтруда России от 30.09.3013 №504;

6) заключения, начиная с 1 января 2016 года, со всеми работниками Института трудовых договоров в соответствии с примерной формой трудового договора («эффективный контракт») (приложение 3 к Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 -2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 №2190-р);

7) разъяснения, начиная с сентября 2014 года, положений Плана, в том числе мер, направленных на повышение оплаты труда работников Института;

8) расходования, начиная с октября 2014 года, не менее 35% средств экономии субсидии на финансовое обеспечение выполнения государственного задания и экономии внебюджетных средств на повышение оплаты труда.

II. Целевые показатели (индикаторы) до 2018 год
	№ п/п
	Наименование показателя (индикатора)
	Ед. изм.
	2013 год (факт)
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	
	
	
	
	I кв.
	II кв.
	III кв.
	IV кв.
	
	
	
	

	1. 
	Среднесписочная численность работников, в том числе по должностям работников:
	чел.
	1028


	1032
	1032
	1032
	1032
	1033
	1033
	1035
	1038

	2. 
	Директор
	чел.
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	3. 
	Заместитель директора по научной работе
	чел.
	3
	3
	3
	3
	4
	4
	4
	4
	4

	4. 
	Ученый секретарь
	чел.
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	5. 
	Заведующий отделом, лабораторией, сектором в научных подразделениях
	чел.
	48
	48
	48
	48
	48
	48
	48
	48
	48

	6. 
	Главный научный сотрудник
	чел.
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	7. 
	Ведущий научный сотрудник
	чел.
	26
	26
	26
	26
	26
	27
	27
	27
	27

	8. 
	Старший научный сотрудник
	чел.
	93
	93
	93
	95
	95
	95
	95
	95
	95

	9. 
	Научный сотрудник
	чел.
	74
	74
	74
	74
	74
	75
	75
	75
	75

	10. 
	Младший научный сотрудник
	чел.
	44
	44
	44
	44
	44
	46
	46
	47
	48

	11. 
	Стажер-исследователь
	чел.
	17
	17
	17
	17
	22
	23
	23
	24
	26

	12. 
	Инженер-исследователь
	чел.
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	13. 
	Начальник службы, участка, установки
	чел.
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15

	14. 
	Главный инженер установки
	чел.
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10

	15. 
	Ведущий инженер всех специальностей
	чел.
	90
	91
	91
	90
	90
	90
	90
	90
	90

	16. 
	Старший инженер всех специальностей
	чел.
	60
	63
	63
	63
	63
	60
	60
	60
	60

	17. 
	Инженеры всех специальностей
	чел.
	36
	36
	36
	36
	36
	35
	35
	35
	35

	18. 
	Старший техник
	чел.
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	19. 
	Техник
	чел.
	23
	23
	23
	23
	17
	21
	21
	21
	21

	20. 
	Старший лаборант
	чел.
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10

	21. 
	Лаборант
	чел.
	23
	23
	23
	23
	23
	22
	22
	22
	22

	22. 
	Заместитель директора по общим вопросам
	чел.
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	23. 
	Помощник директора по международному сотрудничеству  и научно-организационной работе
	чел.
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	24. 
	Помощник директора по мобилизационной работе
	чел.
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	25. 
	Главный инженер, энергетик, механик
	чел.
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	26. 
	Главный бухгалтер
	чел.
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	27. 
	Заместитель главного бухгалтера
	чел.
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	28. 
	Заведующий  отделом, их заместители в аппарате управления
	чел.
	18
	19
	19
	19
	19
	19
	19
	19
	19

	29. 
	Ведущий,старший, экономист 
	чел.
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	30. 
	Ведущий, старший, бухгалтер
	чел.
	17
	17
	17
	17
	17
	17
	17
	17
	17

	31. 
	Ведущий,  старший, специалист по кадрам
	чел.
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	32. 
	Заведующий техническим архивом, канцелярией
	чел.
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	33. 
	Старший,  инспектор, техник, диспетчер
	чел.
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8

	34. 
	Ведущий , старший, юрисконсульт, инженер, переводчик, редактор
	чел.
	12
	12
	12
	12
	12
	12
	12
	12
	12

	35. 
	Комендант
	чел.
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7

	36. 
	Заведующий центральным складом, складом
	чел.
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	4

	37. 
	Начальник опытного производства
	чел.
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	38. 
	Начальник службы, участка
	чел.
	14
	14
	14
	14
	14
	14
	14
	14
	14

	39. 
	Производственный персонал-рабочие всех специальностей
	чел.
	233
	233
	233
	233
	233
	230
	230
	230
	230

	40. 
	Начальник охраны, заместитель, начальник группы охраны, сторож, заведующий бюро пропусков
	чел.
	62
	62
	62
	62
	62
	62
	62
	62
	62

	41. 
	Младший обслуживающий персонал -уборщик служебных, производственных помещений, уборщик территории
	чел.
	41
	41
	41
	41
	41
	41
	41
	41
	41

	42. 
	Доля работников административ​но-управленческого и вспомо​гатель​ного персонала в общей численности работников учреждения
	%
	45,2
	45,2


	45,2
	45,0
	45,0
	44,0
	43,0
	41,0
	40,0

	43. 
	Отношение средней заработной платы научных сотрудников к средней заработной плате в соответствующем регионе (г.Москва)
	%
	58
	50
	58
	90
	111
	140
	158
	179
	200

	44. 
	Численность работников, выполняющих научные исследования и разработки (всего исследователей)
	чел.
	564
	564
	564
	564
	564
	565
	570
	572
	574

	45. 
	Соотношение средней заработной платы руководителя и средней заработной платы работников учреждения
	%
	890
	316
	440
	700
	750
	800
	800
	800
	800

	46. 
	Удельный вес средств, получен​ных научной организацией из внебюджетных источников
	%
	17,8
	14
	7,9
	8,3
	13
	14
	15
	16
	18

	47. 
	Удельный вес научных работников (исследователей) в возрасте до 39 лет в общей численности научных работников (исследователей)
	%
	17,0
	17,0
	17,0
	17,0
	17,0
	19,0
	21,0
	26,0
	30,0

	48. 
	Доля научных работников (иссле​дователей), осуществляющих преподавательскую деятельность в общей численности научных работников (исследователей) 
	%
	6,7
	6,7
	6,7
	6,7
	6,7
	7,8
	9,0
	11,5
	15,0

	49. 
	Число публикаций организации, индексируемых в международной информационно-аналитической системе научного цитирования Web of Science в расчёте на 100 исследователей
	ед.
	68
	15
	16
	17
	18
	60
	60
	60
	60

	50. 
	Число цитат публикаций сотрудников организации, индексируемых в международ​ной информационно-аналитиче​ской системе научного цитирова​ния Web of Science в расчёте на 100 публикаций сотрудников
	ед.
	2533
	2533
	2533
	2533
	2533
	2533
	2533
	2533
	2533

	51. 
	Число публикаций организации, индексируемых в информацион​но-аналитической системе научного цитирования РИНЦ в расчёте на 100 исследователей
	ед.
	62
	15
	15
	16
	16
	62
	62
	62
	62

	52. 
	Число цитат публикаций сотрудников организации, индексируемых в информацион​но-аналитической системе научного цитирования РИНЦ в расчёте на 100 публикаций сотрудников
	ед.
	1358
	1359
	1359
	1359
	1359
	1359
	1359
	1359
	1359


III. Основные мероприятия, направленные на повышение эффективности выполнения работ, совершенствование системы оплаты труда
	№ п/п
	Цель
	Мероприятие
	Ответственный исполнитель
	Срок исполнения
	Ожидаемый результат
(локальный акт или другой документ)

	1. 
	Начиная с сентября 2014 года разъяснение мероприятий Плана, в том числе мер, направленных на повышение оплаты труда работников 
	Обеспечение проведения собраний в трудовом коллективе совместно с профсоюзом по разъяснению мероприятий Плана
	Л.Б.Безруков, заместитель директора,
Л.В.Ефросинина, начальник отдела кадров.
	20.12.2014
	Докладная записка директору

	2. 
	Расходование начиная с октября 2014 года не менее 35% средств экономии субсидии на финансовое обеспечение выполнения государственного задания и внебюджетных средств на повышение оплаты труда
	Подготовка приказа об отнесении 35% средств экономии субсидии на финансовое обеспечение выполнения государственного задания и внебюджетных средств на затраты по оплате труда
	С.С.Вартанян, главный бухгалтер,

Ю.А.Петрова, начальник юридической службы.
	20.09.2014
	Приказ директора

	3. 
	Дифференциация с 1 января 2015 года оплаты труда вспомогательного, административно-управленческого персонала, исходя из предельной доли расходов на оплату их труда в общем фонде оплаты труда организации не более 40%
	Разработка проекта приказа о внесении изменений в положение об оплате труда в части установления предельной доли оплаты труда вспомогательного, административно-управленческого персонала не более 40% от общего ФОТ
	В.Н.Пашенькова, заведующая финансово-экономическим отделом,
Ю.А.Петрова, начальник юридической службы.
	20.12.2014
	Приказ директора о внесении изменений в положение об оплате труда

	4. 
	Проведение мероприятий по поэтапной аттестации работников с дальнейшим их переводом на эффективных контракт
	Подготовка проекта приказа о проведении аттестации работников
	Л.В.Ефросинина, начальник отдела кадров,
Ю.А.Петрова, начальник юридической службы.
	ежегодно до 01 марта
	Приказ директора о проведении аттестации работников

	5. 
	
	Организация проведения аттестации работников
	Л.В.Ефросинина, начальник отдела кадров
	ежегодно до 01 июля
	Докладная записка директору

	6. 
	Внедрение с сентября 2015 года в коллективный договор системы нормирования труда с учётом методических рекомендаций, утвержденных приказом Минтруда России от 30.09.3013 №504
	Подготовка проекта дополнительного соглашения к коллективному договору в части нормирования труда
	Л.В.Ефросинина, начальник отдела кадров,
Ю.А.Петрова, начальник юридической службы.
	20.01.2015
	Проект дополнительного соглашения к коллективному договору

	7. 
	
	Согласование проекта дополнительного соглашения к коллективному договору с профсоюзом
	Л.Б.Безруков, заместитель директора,
Л.В.Ефросинина, начальник отдела кадров.
	15.06.2015
	Согласованный с профсоюзом проект дополнительного соглашения к коллективному договору 

	8. 
	
	Утверждение дополнительного соглашения к коллективному договору на собрании трудового коллектива
	Л.Б.Безруков, заместитель директора,
Л.В.Ефросинина, начальник отдела кадров.
	15.08.2015
	Утвержденное дополнительное соглашение к трудовому договору

	9. 
	Заключение с 1 января 2016 года со всеми работниками учреждения трудовых договоров в соответствии с примерной формой трудового договора («эффективный контракт») (приложение 3 к Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 -2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 №2190-р)
	Обеспечение заключения трудовых договоров («эффективных контрактов») с работниками
	Л.Б.Безруков, заместитель директора,
Л.В.Ефросинина, начальник отдела кадров,
Ю.А.Петрова, начальник юридической службы.
	15.03.2016
	Трудовые договоры («эффективные контракты») с работниками

	10. 
	Повышение личной ответственности научных сотрудников за эффективное выполнение работ по госзаданию.
	Распределение обязанностей и зон ответственности научных сотрудников для эффективного выполнения работ по госзаданию.
	Руководители научных подразделений.
	Ежегодно к 1 февраля.
	Решения НТС подразделений о распределении зон ответственности научных сотрудников для эффективного выполнения работ по госзаданию

	11. 
	
	Определение важнейших результатов, полученных сотрудниками подразделения в текущем году.
	Руководители научных подразделений.
	Ежегодно к 1 ноября.
	Предложения НТС подразделений по включению важнейших результатов, полученных сотрудниками подразделения, в отчёт Института

	12. 
	
	Подготовка годового отчёта по выполнению государственного задания.
	Руководители и ответственные исполнители работ по госзаданию,  руководители научных подразделений.
	Ежегодно к 15 января.
	Научно-технический отчёт по выполнению государственного задания за прошедший год.

	13. 
	Привлечение высококвалифицированных учёных к подготовке  специалистов в аспирантуре
	Подготовка материалов к аттестации аспирантуры.
	Э.Я.Нугаев, заведующий отделом аспирантуры.
	01.09.2014
	Материалы к аттестации.

	14. 
	
	Представление материалов на аттестацию аспирантуры в Рособрнадзор
	Э.Я.Нугаев, заведующий отделом аспирантуры.
	01.10.2014
	Подтверждение приёма документов.

	15. 
	
	Взаимодействие с Рособрнадзором для аттестации аспирантуры.
	Э.Я.Нугаев, заведующий отделом аспирантуры.
	01.11.2014
	Свидетельство об аттестации аспирантуры.

	16. 
	
	Представление материалов на получение лицензии на образовательную деятельность (аспирантуру) в Рособрнадзор.
	Э.Я.Нугаев, заведующий отделом аспирантуры.
	01.12.2014
	Лицензия на образовательную деятельность. 

	17. 
	
	Использование факта руководства аспирантом в качестве положительного вклада в индивидуальный показатель результативности научной деятельности.
	Руководители научных подразделений.
	Ежегодно к 31 декабря.
	Повышение индивидуального рейтинга и соответствующей стимулирующей надбавки.

	18. 
	
	Утверждение Учёным советом Института научных руководителей и планов работ аспирантов.
	НТС научных подразделений.
	В соответствие с планом проведения заседаний Учёного совета.
	Решение Учёного совета.

	19. 
	Создание условий эффективной работы совета по защите диссертаций.
	Организация публикации на сайте Института материалов защит в соответствие с требованиями ВАК.
	Т.Г.Куденко, заведующая сектором Интернет-технологий.
	01.04.2014
	Публикация на сайте Института.

	20. 
	
	Разработка оптимальной технологии видеозаписи защит.
	С.В.Троицкий, секретарь диссертационного совета.
	01.12.2014
	Видеозаписи защит.

	21. 
	Стимулирование и контроль достижения высоких результатов по основным направлениям деятельности Института
	Сбор предложений НТС научных подразделений по развитию системы учёта достижения высоких результатов по основным направлениям деятельности Института в индивидуальном рейтинге учёного.
	Комиссия по ПРНД.
	Постоянно.
	Предложения по расчёту рейтинга.

	22. 
	
	Предложения по модернизации правил расчёта индивидуального рейтинга.
	Комиссия по ПРНД.
	В соответствие с планом проведения заседаний Комиссии по ПРНД.
	Предложения по модернизации правил расчёта индивидуального рейтинга.

	23. 
	
	Модернизация правил расчёта индивидуального рейтинга.
	Учёный совет Института.
	В соответствие с планом проведения заседаний Учёного совета.
	Правила расчёта индивидуального рейтинга.

	24. 
	
	Развитие системы премирования за достижения высоких результатов по основным направлениям деятельности Института
	НТС научных подразделений.
	В соответствие с планом проведения заседаний НТС научных подразделений.
	Предложения НТС научных подразделений о премировании.

	25. 
	Совершенствование планирования и организации проведения конференций, публикации их результатов, для повышения квалификации научных сотрудников Института.
	Сбор предложений по организации конференций в 2015 году.
	НТС научных подразделений.
	15.11.2014
	Предложения НТС научных подразделений.

	26. 
	
	Обсуждение на Учёном совете Института плана организации конференций в 2015 году.
	А.Д.Селидовкин, учёныйсекретарь. 
	В соответствие с планом проведения заседаний Учёного совета.
	Решение Учёного совета Института по плану  конференций на 2015 год.

	27. 
	
	Организация и проведение конференции.
	Оргкомитет конференции.
	В соответствие с планом проведения конференций.
	Отчёт о проведении конференции.

	28. 
	
	Подготовка к публикации трудов конференции.
	Оргкомитет конференции.
	В соответствие с планом проведения конференций.
	Материалы для издания трудов конференции.

	29. 
	
	Издание трудов конференции.
	Н.Л.Нольде, начальник Издательского отдела.
	В соответствие с планом выпуска Издательского отдела.
	Труды конференции.

	30. 
	Модернизация официального сайта Института в сети Интернет и размещение на нём обновлённой информации о деятельности Института
	Разработка обновлённой структуры сайта.
	Т.Г.Куденко, заведующая сектором информацион​ных технологий.
	20.01.2016
	Описание содержания и структуры сайта.

	31. 
	
	Сбор и подготовка к публикации необходимых материалов по информационному наполнению сайта и актуализации информации.
	Т.Г.Куденко, заведующая сектором информацион​ных технологий.
	01.03.2016
	Материалы к публикации на сайте Института.

	32. 
	
	Размещение модифицированного сайта в сети Интернет в тестовом режиме. 
	Т.Г.Куденко, заведующая сектором информацион​ных технологий.
	01.04.2016
	Работа сайта в тестовом режиме.

	33. 
	
	Устранение обнаруженных ошибок и замечаний по работе сайта.
	Т.Г.Куденко, заведующая сектором информацион​ных технологий.
	20.04.2016
	Работа сайта в тестовом режиме

	34. 
	
	Запуск сайта в рабочем режиме.
	Т.Г.Куденко, заведующая сектором информацион​ных технологий.
	01.06.2016
	Работа сайта в сети Интернет

	35. 
	Улучшение условий труда сотрудников Института.
	Обследование условий труда и аттестация рабочих мест сотрудников.
	А.В.Карелин, начальник службы охраны труда и техники безопасности. 
	Ежегодно, при наличии финансирования.
	Результаты аттестации и рекомендации по улучшению условий труда.

	36. 
	
	Создание комфортного уровня освещённости на рабочих местах.
	Службы главного инженера.
	По мере поступлений рекомендаций службы охраны труда.
	Акт выполненных работ

	37. 
	 Повышение квалификации сотрудников.
	Подготовка графика повышения квалификации сотрудников с учётом внедрения профессиональных стандартов.
	Л.В.Ефросинина, начальник отдела кадров.
	Ежегодно до 1 сентября
	График повышения квалификации сотрудников.

	38. 
	
	Подготовка приказов о направлении сотрудников на курсы повышения квалификации.
	Л.В.Ефросинина, начальник отдела кадров.
	В соответствии с утверждённым графиком.
	Приказ директора о направлении сотрудников на курсы повышения квалификации.

	39. 
	
	Контроль за исполнением приказа и графика повышения квалификации сотрудников.
	Л.В.Ефросинина, начальник отдела кадров.
	Ежеквартально до 5 числа следующего за отчётным периодом.
	Докладная записка директору

	40. 
	
	Утверждение дополнительного соглашения к коллективному договору на собрании представителей трудового коллектива.
	Л.В.Ефросинина, начальник отдела кадров.
	На ближайшем собрании представителей трудового коллектива.
	Утвержденное дополнительное соглашение к трудовому договору

	41. 
	Экономия средств в результате проведения малозатратных мероприятий по энергосбережению 
	Замена устаревших счётчиков электроэнергии на каждом здании площадки А,Б и В в г.Троицке.

	В.А.Щербаков, начальник службы релейной защиты, автоматики, измерений, телемеханики.
	До 10% счётчиков ежегодно.
	Акт введения в эксплуатацию.

	42. 
	
	Замена запорной арматуры в Т.У. и системах тепловодоснабжения на  площадки А,Б и В в г.Троицке.
	С.А.Воднев, начальник службы тепловодоснабжения, водоотведения, вентиляции и кондиционирования воздуха.
	До 10% элементов арматуры ежегодно.
	Акт введения в эксплуатацию.

	43. 
	
	Замена счётчиков потребления воды на каждом здании  площадки А,Б и В в г.Троицке.

	С.А.Воднев, начальник службы тепловодоснабжения, водоотведения, вентиляции и кондиционирования воздуха.
	До 10% счётчиков ежегодно.
	Акт введения в эксплуатацию.

	44. 
	
	Замена ламп освещения на энергосберегающие на  площадке А,Б и В в г.Троицке
	Н.В.Горшков, заместитель главного энергетика.
	До 20% ламп ежегодно.
	Акт введения в эксплуатацию.

	45. 
	
	Установка системы телемеханического управления уличным  освещением на  площадках в г.Троицке.
	Н.В.Горшков, заместитель главного энергетика.
	01.09.2016
	Акт введения в эксплуатацию.

	46. 
	
	Периодическое обучение и аттестация ответственных лиц .
	Ответственные 

За электрохозяйство подразделений.
	В соответствии с регламентирующими документами.
	Записи в журналах прохождения обучения.

	47. 
	
	Оптимизация маршрутов автотранспорта.
	М.В.Медведчук, заведующий отделом автотранспортного хозяйства. 
	Постоянно, в соответствии с пунктами назначения и условиями работы.
	Указания, карты логистики.

	48. 
	
	Инвентаризация установленных приборов учёта энергоресурсов.

	В.А.Щербаков, начальник службы релейной защиты, автоматики, измерений, телемеханики.
	01.06.2015
	Инвентаризационная опись.

	49. 
	
	Осуществление контроля за соблюдением лимитов потребления энергоресурсов. Анализ потребления энергоресурсов.
	Ответственные за энергоресурсы в подразделениях Института
	Периодически в соответствии с регламентом работы оборудования.
	Записи в журналах учёта потреблённых ресурсов и предложений по экономии ресурсов.

	50. 
	
	Инструктаж сотрудников по экономии энергоресурсов, ежедневный контроль за работой электрического освещения, тепловодоснабжения. Недопущение использования электроэнергии на цели, не предусмотренные научной программой ИЯИ РАН.
	Руководители подразделений.
	Периодически в соответствии с регламентом.
	Записи в журналах о проведении инструктажа. Записи о нарушениях работы оборудованиях и принятых мерах.

	51. 
	
	Соблюдение графика светового режима в помещениях и на территории  ИЯИ РАН.  


	Руководители подразде​ле​ний и ответственные за электрохозяйство.
	Ежедневно.
	Записи о нарушениях и принятых мерах.

	52. 
	
	Проведение энергоаудита и составление энергетического паспорта после приёмки государственной комиссией обьектов Мезонной фабрики и БНО
	Администрация Института.
	По мере приёмки государственной комиссией обьектов.
	Энергетический паспорт.


IV. Контроль за исполнением мероприятий и достижением целевых показателей (индикаторов) Плана.
Контроль за исполнением мероприятий и достижением целевых показателей (индикаторов) Плана осуществляет директор Института.
Ответственность за исполнение мероприятий и целевых показателей (индикаторов) Плана несёт Л.Б.Безруков, заместитель директора Института по научной работе.

Ежеквартально не позднее 5 числа следующего за отчётным периодом Л.Б.Безруков представляет доклад о результатах выполнения мероприятий и достижении целевых показателей (индикаторов) Плана для информирования сотрудников Института средствами электронной коммуникации.
