Уважаемые товарищи, в соответствии с Распоряжением Президиума РАН от 29 октября 2004 года:

до 22 ноября включительно руководители тем должны представить учёному секретарю в печатном виде (с подписью руководителя темы, руководителя подразделения Института и утверждённые директором Института или его заместителем по научной работе, курирующим соответствующее направление) и копию по электронной почте (в формате Word или другом текстовом):

- для тем, включённых в планы НИР ИЯИ РАН и продолжающихся в следующем году – 1) краткий промежуточный отчёт и 2) календарный план по формам;

- для тем, включённых в планы НИР ИЯИ РАН с окончанием в текущем году – 1) итоговый отчёт по ГОСТ (в 2 экземплярах) и 2) информационную карту для отсылки в ВЦНТИ;

- для новых тем, предлагаемых для включёния в планы НИР ИЯИ РАН на следующий год – 1) заявку, 2) пояснительную записку, 3) календарный план по соответствующим формам.

Учёный секретарь А.Селидовкин

-------------------------------------------------------------------------------------------

Подготовка отчётов и планов

Распоряжениями Президиума РАН от 16 октября 2003 года введено в действие “Положение о порядке разработки планов научно-исследовательских работ научных организаций Российской академии наук” на основании постановления Президиума РАН от 1 июля 2003 года “Об утверждении Основных принципов планирования научно-исследовательской работы научных организаций РАН”
Выдержки из Положения:

Планы формируются до 1 декабря года.

Финансовое обеспечение – базовое бюджетное и другие источники (программы фундаментальных исследований Президиума РАН, отделений РАН, федеральные целевые программы, гранты РФФИ и др., соглашения и договоры межгосударственные, межакадемические, межинститутские, со сторонними организациями, в том числе иностранными и др.; действующие в следующем году или планируемые на следующий год)

Комплект подаваемых в дирекцию ИЯИ РАН документов на новую тему:

Заявка, пояснительная записка, календарный план по соответствующим формам.

Для переходящих тем, имеющих номер государственной регистрации, функцию заявки выполняет календарный план, подаваемый по форме, с учётом достигнутых результатов в текущем году (промежуточный отчёт).
Рассмотрение заявок в план НИР осуществляет Учёный совет научной организации РАН.

К плану НИР прилагается проект сметы расходов бюджетных средств на объёмы финансирования научной организации РАН.

Анализ поступивших проектов и согласование планов научно-исследовательской работы научных организаций РАН проводит бюро отделений РАН.

План научно-исследовательской работы научной организации РАН утверждает от имени Российской академии наук по поручению Президиума РАН один из вице-президентов РАН.

Темы НИР, вошедшие в утверждённый план, подлежат обязательной государственной регистрации.

Руководители тем ежегодно представляют в дирекцию научной организации РАН краткие промежуточные отчеты (по форме) о ходе выполнения годовых этапов тем, включённых в план научно-исследовательской работы этой организации.

По завершении заявленного срока выполнения темы руководители тем представляют в дирекцию научной организации РАН итоговый отчет в соответствии с требованиями ГОСТ 7.32-91 “Отчет о НИР. Структура и правила оформления”. Один экземпляр отчёта вместе с информационной картой отсылается на регистрацию в ВЦНТИ

-----------------------------------------------------

Критерии конкурсного отбора заявок в план НИР (желательно учесть при составлении пояснительной записки):
- конкретность поставленной цели проекта;

- соответствие проекта основным направлениям научных исследований ИЯИ РАН, приоритетным направлениям фундаментальных исследований РАН; желательно, критическим технологиям РФ;

- актуальность проекта; новизна исследования в фундаментальном и прикладном аспектах;

- научное значение предполагаемого результата на момент его получения и опубликования;

- масштабность возможной сферы применения результатов;

- прикладное значение результатов научных исследований, их патентоспособность; возможность инновационного использования;

- наличие задела по теме;

- наличие достаточных интеллектуальных, физических, материальных, технических, финансовых и иных ресурсов;

- сроки реализации;

- стоимость работы;

- снижение негативных воздействий на окружающую среду;

- энергоресурсоэффективность;

для этапа обсуждения в Отделении:

- отсутствие параллельных исследований в других институтах;

- отсутствие необоснованного продления сроков выполнения проекта;

-----------------------------------------------------

Примечания:

Включение темы в план Института 1) является правовым основанием для оплаты труда её исполнителей из базового бюджетного финансирования РАН, составляющей сейчас более половины средней зарплаты работников Института; 2) основанием для включения темы в заявки на целевые программы РАН, ОФН, ФЦП, поддержку заявок на гранты.

Основная тема для удобства управления может подразделяться на составляющие темы по частичным задачам или источникам финансирования. Структуру тем на следующий год можно отредактировать на основе плана текущего года, сохранив основные продолжающиеся темы: можно изменить входящие подтемы, предложить новые основные темы, отредактировать состав исполнителей. Наименования тем по возможности должны быть краткими для удобства ссылок на темы, можно предложить метку темы, например, “ГГНТ. Исследования на Галлий-германиевом нейтриноом телескопе”, где ГГНТ – метка. Можно предложить графический образ темы или эксперимента, в отчётах по теме приветствуются яркие графические иллюстрации, выявляющие сущность темы и результата: схемы, графики, фото…(предпочтительно в электронном виде).

Каждая тема должна иметь одного руководителя темы (научного руководителя или ответственного исполнителя), который отвечает за исполнение темы и оформление документации по теме. При желании, может быть определён научный консультант темы, который осуществляет общее руководство темой, а также исполнители темы головного подразделения-исполнителя. Могут быть указаны ответственный исполнитель и исполнители подразделения-соисполнителя темы.

Тема должна иметь полный набор регистрационных документов: 1) заявку, 2) пояснительную записку, 3) календарный план, 4) регистрационную карту по соответствующим формам. Продолжающиеся темы дополняются ежегодно: 1) кратким промежуточным отчётом и 2) календарным планом по формам. Оканчивающиеся темы дополняются 1) итоговым отчётом по ГОСТу и 2) информационной картой.

Темы, как правило, должны пройти обсуждение и получить поддержку на НТС подразделения Института, как при заявке новой темы, так и при ежегодном обсуждении итогов и планов подразделения. Соответствующее решение НТС необходимо приложить к комплекту документов.

Все основные темы, включённые в утверждённый план, подлежат обязательной государственной регистрации. Также должны быть зарегистрированы темы, выполняемые по контрактам Минпромнауки и темы НИР по договорам со сторонними организациями, в которых Институт является соисполнителем. Другие темы регистрируются по желанию руководителей темы. (Для регистрации темы заполняется регистрационная карта и пересылается по электронной почте учёному секретарю, где она распечатывается на плотной бумаге, подписывается дирекцией и высылается по почте в ВЦНТИ. По окончании темы аналогично заполняется информационная карта. Руководители тем могут самостоятельно организовать взаимодействие с ВЦНТИ, проинформировав учёного секретаря о результатах).

Все основные темы, включённые в утверждённый план, должны принадлежать к направлениям научных исследований Института, определённых в Уставе Института. Также необходимо указать индексы основных направлений фундаментальных исследований (постановление Президиума РАН № 233 от 1 июля 2003г. № 233), к которым относится заявленная тема. Если возможно, укажите критические технологии РФ, к которым относится заявленная тема. (Список можно найти на интернет-странице Института www.inr.ru в разделе "Библиотека/Документация по планам-отчётам").

Планируемое базовое бюджетное финансирование (тыс.руб.), рассчитывается по фонду заработной платы с начислениями для исполнителей темы. Поэтому необходимо расписать работников подразделения по темам (один работник может участвовать в выполнении нескольких тем, затрачивая соответствующую часть своего рабочего времени, сумма частей не должна превышать 1). Для каждой темы расчёт производится по схеме: доктор наук - 5.1 тыс.руб, кандидат наук - 3.45 тыс.руб, научный работник без степени - 2.26 тыс.руб; соответствующее значение умножается на долю участия сотрудника в данной теме и прибавляется аналогичным образом, если она есть, надбавка за вредные условия труда; затем суммируется по всем сотрудникам темы, умножается на 12 месяцев и добавляется процент начисления на зарплату (35.8%). Итоговая величина в тыс.руб записывается в соответствующее место документа (заявку или календарный план как финансирование на следующий год).

Представленные промежуточные и итоговые отчёты будут опубликованы в виде ежегодного отчёта Института.

