Для создания и публикации вакансии  формируется функциональная карта научного сотрудника. Для этого необходимо  заполнить все пункты. 

1.	Организация: Федеральное государственное бюджетное учреждение науки Институт ядерных исследований Российской академии наук 
2.	Должность: (нс, снс, внс, гнс, зав.отд.) 

3.	Деятельность: выбрать из списка (проведение исследования, формирование научного коллектива, передача опыта научной деятельности и воспроизводство научных кадров, экспертиза научных результатов).

4.	Трудовые функции: выбрать из списка (выполнение отдельных заданий в рамках решения задач исследования, постановка задач исследования научному коллективу, обобщение научных результатов).
5.	Трудовая деятельность: выбрать из списка (проводить исследования, эксперименты, наблюдения, измерения на основе методики, предложенной ответственным исполнителем, описывать эксперименты, измерения, наблюдения, формулировать выводы и основные результаты исследований и экспериментов).
6.	Область исследований и разработок: подобрать область научной деятельности из основных направлений: 
1. Естественные и точные науки:  выбрать из списка (компьютерные и информационные науки, математика, физика и астрономия, прочие естественные и точные науки, химические науки) 
2. Техника и технологии: выбрать из списка (электротехника, электронная техника, информационные технологии, медицинские технологии, механика и машиностроение).
7.	Заработная плата:
 «Должностной оклад»:
«ставка»:
Выбрать из  списка одно, или несколько условий премирования работника:
«ежемесячное премирование»:
«стимулирующие выплаты»:
«призовое финансирование» (ежегодная премия):
8.	Требования к кандидату: 
• наличие результатов интеллектуальной деятельности: выбрать из  списка 
 (монографии, публикации)
• использование результатов интеллектуальной деятельности: выбрать из списка (лицензирование, лицензирование за рубежом)
• наличие опыта развития организации: выбрать из списка (подготовка магистров и аспирантов, создание лабораторий, подготовка кадров высшей квалификации)
• наличие ученой степени и звания: выбрать из списка (кфмн, дфмн)

. желаемый возраст: 
! Обратите внимание, что поле «Желаемый возраст» НЕ ЯВЛЯЕТСЯ обязательным и предусмотрено для вакансий на должности руководителей и заместителей руководителей государственных и муниципальных научных организаций, где законодательством установлены ограничения по возрасту 
(статья 336.2 Федерального закона от 22 декабря 2014 года № 443-ФЗ).

ДРУГОЕ: 
Контактная информация 
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