Функциональная карта научного сотрудника
претендента на должность младшего научного сотрудника ОЛВЭНА

1.	Организация: Федеральное государственное бюджетное учреждение науки Институт ядерных исследований Российской академии наук 
2.	Должность: мнс 
3.	Деятельность: проведение исследования
4.	Трудовые функции: выполнение отдельных заданий в рамках решения задач исследования 
5.	Трудовая деятельность: проводить исследования
6.	Область исследований и разработок: подобрать область научной деятельности из основных направлений: 
1. Естественные и точные науки: физика и астрономия 
7.	Заработная плата:
«Должностной оклад»: 14585 руб.
«ставка»: 34 часа в неделю (0.85 полной ставки)
Выбрать из списка одно, или несколько условий премирования работника:
«ежемесячное премирование»: - да
«стимулирующие выплаты»: - да (ПРНД)
«призовое финансирование» (ежегодная премия): - нет
8.	Требования к кандидату: 
• наличие результатов интеллектуальной деятельности: публикации
• использование результатов интеллектуальной деятельности: выбрать из списка (лицензирование, лицензирование за рубежом) - нет
• наличие опыта развития организации: выбрать из списка (подготовка магистров и аспирантов, создание лабораторий, подготовка кадров высшей квалификации) - нет
• наличие ученой степени и звания: выбрать из списка (кфмн, дфмн) - нет
• желаемый возраст: 30-39



ДРУГОЕ: 
Контактная информация 
ФАМИЛИЯ, ИМЯ, ОТЧЕСТВО: Торопина Ирина Ивановна 
E-MAIL: tori@inr.ru 
ТЕЛЕФОН: 8(495) 850-42-06 
