Дата начала приема документов 11.12.2020

Дата окончания приема документов 12.01.2021
Проведение конкурса 15.01.2021
Функциональная карта младшего научного сотрудника.
1.
Организация: Федеральное государственное бюджетное учреждение науки Институт ядерных исследований Российской академии наук 
2.
Должность: младший научный сотрудник ЛМФ
3.
Деятельность: Проведение исследований в области протонной терапии со сверхвысокими дозами
4.
Трудовые функции: Работы претендента на должность младшего научного сотрудника в Лаборатории медицинской физики связаны с исследованием новых режимов лучевой терапии. В первую очередь это оценка выживаемости опухолевых и нормальных клеток после облучения протонами во флэш и конвенциональном режиме. Предполагается также переход с работы с клеточным материалом на лабораторных животных, для оптимизации с последующим введением в клинические условия. Работы претендента предполагают также участие в исследовании сочетания лучевой и фотодинамической терапии для нахождения эффекта синергии.
5.
Трудовая деятельность: Участие в грантах исследования по государственному заданию и по грантам научных фондов протонной флэш терапии, сочетанной лучевой и фотодинамической терапии
6.
Область исследований и разработок: Проведение исследований в области протонной терапии со сверхвысокими дозами.
 Ядерная физика.  Физика и астрономия.
7. Квалифицированные требования: Квалификационные требования см. на сайте ИЯИ РАН http://www.inr.ru  
Заработная плата: 22200 - 42000 рублей/месяц

Стимулирующие выплаты: В соответствии с положением об оплате труда работников ИЯИ РАН 

Трудовой договор: Планируется заключить с победителем конкурса трудовое соглашение на 5 лет.
 8. Требования к кандидату: 
• наличие результатов интеллектуальной деятельности: Участие в грантах РФФИ, РНФ и др. 
Режим работы: Полный день
• наличие образования: магистр или специалист.
• желаемый возраст: до 35 лет.  
ДРУГОЕ: Контактная информация ФАМИЛИЯ, ИМЯ, ОТЧЕСТВО: Торопина Ирина Ивановна E-MAIL: tori@inr.ru  ТЕЛЕФОН: 8(495) 850-42-06 
